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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tUber die Berufsausbilduagjffentlicht im Bundesgesetzblatt
vom 09. Juli 2004 (BGBI. | Nr. 34, S. 1502 *und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rlégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
8




Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein. Die LeistangnWirtschafts- und Betriebslehrger-
den in enger Verknipfung mit den Lernfeldern erbtagdoch im FaclBetriebs- und Wirt-
schaftsprozessgesondert bewertet.

Die Leistungen im FacRremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewdbtbei wird unter Beriicksichtigung des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens und dhepldres ,Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems® das Spektrum Igema&inen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikaligareektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -gerkaiiglem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des européischen Referenzrahmehsh(plan ,Fremdsprachen, Fachklas-
sen des dualen Systemsan dem sich der Unterricht orientiert hat, witgatzlich zur Note
auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen SchulerimmenSchilern gleiche Lernchancen zu
ermoglichen, werden unterschiedliche Vorkenntnigsseder Fremdsprache grundsatzlich
durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangedadt zwei unterschiedlichen Niveaustufen
oder durch Kursbildung bertcksichtigt.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Qlelgthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile tiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds
reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebs- und
Wirtschaftsprozesse 40° 40 40 20 140
Fertigungsprozesse 140 | 12¢F 12¢F 12¢F 500
Montageprozesse 60 12¢F 60 - 246
Instandhaltungsprozesse 80 - 60 - 140
Fremdsprachliche Kommunikation — 0-40 0-40 0-20f 40-100
Summe: 320 | 280320280 320140160 1 200"

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2, A3
und A 3.2, gelten entsprechend

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionsiehre Die Stundentafel der APO - BK, Anlage A 3.2 gilten
Sport/Gesundheitsforderung | SPrechend.

Politik/Gesellschaftslehre

! pas UnterrichtsfactBetriebs- und Wirtschaftsprozesedérd auf der Grundlage der verbindlichen Vorgaben
erteilt und beinhaltet die Ziele und Inhalte deirtschafts- und Betriebsleh(s. Kapitel 3.2.2). Die Leistungs-
bewertung richtet sicht nach den Vorgaben in K&git2.

2Die Zeitrichtwerte fuBetriebs- und Wirtschaftsprozessgyeben sich aus den FachEsrtigungsprozessend
Montageprozesse
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF1,LF2| LF5,LF 7 ::E 2’0 b'z fj’f Fertigungsprozesse

LF 3 LF6,LF8| LF11 - Montageprozesse

LF 4 - LF 12 - Instandhaltungsprozesse

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Betriebs- und Wirtschaftsprozesse

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vomOBR007 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschul&Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Umfang

40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengaben furWirtschafts- und Betriebs-
lehre dartber hinausgehend weitere Themenbereiche &TAémenbereiche sind unter Be-
ricksichtigung des fur die Zwischen- und Abschluggmg bedeutsamen Kompetenzer-
werbs, mit den anderen berufsbezogenen Unterréatitefn zu verknipfen. Die Abstim-
mung — auch mit den Fachern des berufstibergreifehdenbereichs — erfolgt in den Bil-
dungsgangkonferenzen. Die Leistungsbewertung ticith nach den Vorgaben in Kapitel
2.2.

Fertigungsprozesse

Das Fachrertigungsprozessemfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlagebaasfliche
Handlungsfeld ,Herstellen von Bauelementen undreden Systemen® ist. Im Einzelnen
handelt es sich um den Prozess der Analyse, Plamurghfihrung und Bewertung der Fer-
tigung von Bauelementen und technischen Systemgsr Bericksichtigung von Produkt-
und Prozessqualitat. Fertigungsprozesse und dabmedeitete Kompetenzen sind standig den
Veranderungen in Gesellschaft, Umwelt, Technik Widschaft anzupassen:

— ErschlieRen und Nutzen von Informationsquellen, t@ehnische Zeichnungen, Funktions-
beschreibungen, Fertigungspléane, Tabellen

— Planen von Fertigungsablaufen unter Berticksichtigton technologischen Vorgaben

— Auswahlen und Zuordnen von Qualitatssicherungssyete

! Die neue Beschlusslage der KMK vom 10.05.200béseits in den ,Wirtschaftliche] Handlungsbezidg]
fur Fachklassen des dualen Systems* bericksicldgher kénnen diese Vorgaben analog anstelle des Le
plans ,Wirtschafts- und Betriebslehre Berufsschuleh 1992 auch fir diesen Ausbildungsberuf dem tInte
richt zugrunde gelegt werden.

11



Montageprozesse

Das FachMontageprozessamfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlage lasifliche
Handlungsfeld ,Montage von Bauelementen zu techeiscSystemen® ist. Im Einzelnen
handelt es sich um den Prozess der Analyse, Plaribmghfihrung und Bewertung der
Montage von technischen Systemen unter Bertckgiomg von Produkt- und Prozessquali-
tat. Die Montageprozesse finden meist im Team stadtsind abhangig von gesetzlichen und
betrieblichen Rahmenbedingungen, die einem stetyandel unterworfen sind. Sie beein-
flussen die Kompetenzerweiterungen:

technische Unterlagen sichten und auswerten

technische Systeme analysieren und ganzheitlichdigen

Montagevorgange planen, organisieren und koordinier

Arbeitsergebnisse uberprifen und bewerten

Arbeitsablaufe dokumentieren und préasentieren

Arbeitsprozesse im Team durchfuhren.

Instandhaltungsprozesse

Das FacHnstandhaltungsprozessenfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlagebaasf-
liche Handlungsfeld ,Instandhaltung und Ubergaba technischen Systemen* ist. Im Ein-
zelnen handelt es sich um den Prozess der AnaNaeung, Durchfiihrung und Bewertung
der Instandhaltung von technischen Systemen urgdidBsichtigung von Produkt- und Pro-
zessqualitat. Die Instandhaltungsprozesse findestrime Team statt und sind abhangig von
gesetzlichen und betrieblichen Rahmenbedingungereidem stetigen Wandel unterworfen
sind. Sie beeinflussen die Kompetenzerweiterungen:

technische Systeme ganzheitlich erkennen
— Instandhaltungsvorgaben analysieren und umsetzen

— Fehlerquellen in Funktionsablaufen technischere®gsterkennen, dokumentieren und
nachhaltige Verbesserungen vorschlagen

— Daten der Systemkomponenten ermitteln und fur égcBaffung nutzen

— Systemkomponenten unter Beriicksichtigung der ezfticthen Arbeits- und Hilfsmittel
sowie Hilfs- und Betriebsstoffe ersetzen

— betriebsinterne Entsorgungskonzepte beriicksichtigen
— Funktionsprufungen durchfiihren und Abnahmen vortssre
— technische Systeme in Betrieb nehmen unter Berctukgung geeigneter Unterlagen

— fachgerechte Dokumentationen erstellen und préasenti

12



3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisdhbresplanung®, s. Kapitel 2)1Dieser
schliel3t die Mdglichkeit vorbereitender und sicliemnfachbezogener Sequenzen, die zur
Kompetenzentwicklung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Anknupfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fir den Unterricht im FaBlnemdsprachliche Kommunikatiost der gultige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems def€ersbildung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern b&K-Rahmenlehrplans tber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen. Zusatzlich zu den integrier&unden werden mindestens 40 Stunden
Fremdsprachliche Kommunikatiaangeboten. Die Leistungsbewertung richtet sichhraem
Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin* ?
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25. NVe@4)

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senataler Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeins@ngebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlichdeaf Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegina berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen dgstigen fur den Unterricht. Selbststan-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamadelibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddétddes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-

her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie

zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-

tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der

Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-

dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtebildungsberuf bundeseinheitlich

erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Ziel,

— “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher S@léserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiipnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariber hinaus im allgemeikerterricht und soweit es im Rahmen

berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kuodturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

— Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

— Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.
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Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vidandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclagredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielieitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozizdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnamsetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschatftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfragerimapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung€tatpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezoséoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemutegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben

unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh lbenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdardlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsinigy zur Konstruktionsmechaniker/zum
Konstruktionsmechanikerin ist mit der Verordnungfidie Berufsausbildung in den indus-
triellen Metallberufen vom 09. Juli 2004 (BGBI. N84, S. 1502 ff.) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbifgkjahr-Anrechnungs-Verordnung dem
Berufsfeld Metalltechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Alskbigsjahres mit dem berufsfeldbezoge-
nen fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrpléiveslas schulische Berufsgrundbil-
dungsjahr Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jaheinem schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fur demufsfeldbezogenen Lernbereich im Be-
rufsgrundbildungsjahr.

Die Rahmenlehrplane fir den Ausbildungsberuf Karndionsmechaniker/Konstruktionsme-
chanikerin (Beschluss der KMK vom 07.01.1987), Kangionsmechaniker/Konstruktions-
mechanikerin, Fachrichtung Schweil3technik (Beschlder KMK vom 09.05.1996) wird
durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittel

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermamd in den Bereichen Ausristungs-
technik, Feinblechbau, Schiffbau, Schweil3techni&rdstahl- und Metallbau tatig. Sie ferti-
gen, montieren und demontieren Stahlbauteile, Agdzirransport- und Verladeanlagen,
Schutzgitter, Verkleidungen, Treppen, Turen, Abdecgen, Behélter, Schutzeinrichtungen,
Blechrohre, Blechkanale, Aggregate und Karosserien.

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermiiéen ihre Tatigkeiten unter Beach-
tung der einschlagigen Vorschriften und Sicherbegimmungen selbststandig aus und
stimmen ihre Arbeit mit vor- und nachgelagertendigren ab.

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermne

- erfassen Kundenauftradge und leiten deren Umsetnugige

— planen ihre Aufgaben anhand von technischen Umngenla

— stellen Bauteile, Baugruppen und Metallkonstruktioaus Blechen, Rohren oder Profilen
her,

— wenden manuelle und maschinelle Fertigungsverfaduen

— fuhren Schweil3verfahren unter Beachtung der Arkielterheit und des Umweltschutzes
durch,

- montieren und demontieren Metallkonstruktionen uhden dabei unterschiedliche Fu-
getechniken an,

— erstellen Hilfskonstruktionen, Vorrichtungen, Scloaien und Abwicklungen,

— wahlen Prifgerate und Prifverfahren aus und wertden betriebliche Qualitatssiche-
rungssystem an,

— fuhren die notwendigen Wartungsarbeiten an Anlagdaschinen und Werkzeugen
durch,

— bearbeiten komplexe Auftrage im Team.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltien Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhemnfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
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felder sind maRRgeblich flir die Unterrichtsgestajtund stellen zusammen mit den erganzen-
den Inhalten Mindestumfang dar.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfeldedsimur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahihesr MOglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigenstandig Uber dieltlidiee Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwistdrarRahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungwitsl empfohlen, fir die Gestaltung von
exemplarischen Lernsituationen in den einzelnemfieédern beide Plane zugrunde zu legen.
Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestgdamfgaben und eine erweiterte didakti-
sche Verantwortung.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technisohelte sowie sicherheitstechnische, dko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und dkologeséspekte sind in den Lernfeldern inte-
grativ zu vermitteln.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowiéallirerhtitungsvorschriften sind auch
dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit ermtalerden.

Die englischsprachigen Ziele und Inhalte sind i4unden in die Lernfelder integriert.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis sesinsl mit den geforderten Qualifikationen
der Ausbildungsordnung fur die Zwischenprifung bZwil | der Abschlussprifung abge-
stimmt.

Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjabessicksichtigen insbesondere die beruf-
lichen Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Abkgastellung. Diese komplexen Aufgaben-
stellungen ermdglichen es einerseits, bereits i@ Kompetenzen und Qualifikationen
zusammenfassend und projektbezogen zu nutzen uertzefen und andererseits zuséatzliche
einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte in iostung mit den Ausbildungsbetrieben zu
erschliel3en.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin
Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. |Lernfelder 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr
1 | Fertigen von Bauelementen mit handgefihr-
80
ten Werkzeugen
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80
3 | Herstellen von einfachen Baugruppen 80
4 | Warten technischer Systeme 80
5 | Herstellen von Baugruppen aus Blechen 8
6 | Montieren und Demontieren von Baugruppen 60
7 | Umformen von Profilen 60
8 | Herstellen von Baugruppen aus Profilen 8(
9 | Herstellen von Konstruktionen aus Blechbau- 80
teilen
10 | Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 8(
11 | Montieren und Demontieren von Metallkon- 60
struktionen
12 | Instandhalten von Produkten der Konstrukti- 60
onstechnik
13 | Herstellen von Produkten der Konstruktions- 80
technik
14 | Andern und Anpassen von Produkten der 60
Konstruktionstechnik
Summe (insgesamt 1020 Std.) 320 280 28( 140
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Lernfeld 1:  Fertigen von Bauelementen mit 1. Ausbildungsjahr
handgefuhrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das Fertigen berufstypischen Bauelementen
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Angrgsplane und einfache technis
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Teilzeichnungen sowiezgkiZir Bauelemente von Funktionse

heiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten urlaei#gplane werden auch mit Hilfe v
Anwendungsprogrammen erarbeitet und ergénzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen dervaemdenden Technologien planen sie
Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeug@rerkstoffen, Halbzeugen und Hilfsm
teln. Sie bestimmen die notwendigen technologisdbaten und fiihren die erforderlich
Berechnungen durch.

mit
che

n-
on

die

L

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen geeignete Rttiginaus, wenden diese an und erstellen

die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritteobtpdie Arbeitsergebnisse bewertet
die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undeptéeren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undJdeseltschutzes

ind

Inhalte:

Teilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezeichnungen
technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile

Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des mefts
Priufen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stlickzahlberechnung
Préasentationstechniken

Normen
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Lernfeld 2:  Fertigen von Bauelementen mit 1. Ausbildungsjahr
Maschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das masdaiktdrstellen von berufstypischen B
elementen vor. Dazu werten sie Gruppenzeichnurgeor,dnungsplane und Sticklisten
Sie erstellen und andern Teilzeichnungen und dieigizhdrigen Arbeitsplane auch mit Hi
von Anwendungsprogrammen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berticksichtigung itspezifischen Eigenschaften aus und
nen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln didtetogischen Daten und fihren die n
wendigen Berechnungen durch.
Sie verstehen den grundsatzlichen Aufbau und dikiligsweise der Maschinen und wah

AU-
us.
Ife
Drd-

ot-

len

diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftraggée unter Beachtung funktionaler,

technologischer und wirtschaftlicher Kriterien ausl bereiten die Maschinen fir den Eins
vor.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln Beurteibkngerien, wahlen Prifmittel aus u
wenden sie an, erstellen und interpretieren Pridgale.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimidrerrbeitsablaufe und entwickeln Alterrn
tiven. Dabei nutzen sie die modernen Medien unddPtationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewéhlte Arbeitssehuitd auch alternative Mdglichkeit
und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprozesdddaite und Oberflachengite. Sie set
sich mit den Einflissen auf den Fertigungsprozessgiaander und bertcksichtigen dabei
Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undJdeseltschutzes

batz

zen
die

Inhalte:

technische Zeichnungen und Informationsquellen
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswabhlkriterien fur Prufmittel und Anwendungen
ISO-Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen
Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkwaise
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Kdhl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualititsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, MaterialverbraucheAszeit
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Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen Baugruppen 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler bereiten das Herstelten einfachen Baugruppen vor. D4
lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeigem) Anordnungsplane und einfa
Schaltplane und konnen die Funktionszusammenhaeg8aligruppen beschreiben und
klaren.

Sie erstellen und @andern Teil- und Gruppenzeichenrspwie Sticklisten und wenden Inf

AZU
che
er-

or-

mationen aus technischen Unterlagen an. Auch Weexendung von Lernprogrammen pla-

nen sie einfache Steuerungen und wahlen die eotsggmden Bauteile aus.
Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Bapegnuund vergleichen Montagev
schlage auch unter Anwendung fach- und englischba Begriffe. Einzelteile werden sy

DI-
S-

tematisch und normgerechnet gekennzeichnet. Didil&otnen und Schiler verwenden

Montageanleitungen und entwickeln Montageplane ruB&rticksichtigung von Montag
hilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.

Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkjgnen und ordnen sie anwendungsbe
gen zu.

e_

2Z0-

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteild Vorrichtungen produktbezogen aus

und organisieren einfache Montagearbeiten im Team.
Sie entwickeln Prifkriterien fir Funktionsprifungemstellen Prifplane und Prifprotokd
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewérifergebnisse, beseitigen Qu
tatsmangel, optimieren Montageablaufe und berUbkgien deren Wirtschaftlichkeit.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undJdeseltschutzes.

lle
ali-

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnuiégep|
technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stuckliste und Montageplane
Montagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigégdns
Normteile

Grundlagen des Qualititsmanagements
Funktionsprufung

Kraft- und Drehmomentberechnungen

Grundlagen der Steuerungstechnik
Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
Montagekosten
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Lernfeld 4:  Warten technischer Systeme 1. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Wartumg technischen Systemen insbeson

dere

von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einfliisse defen Betriebsbereitschaft. Dabei bewer-
ten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsmalfamahnier den Gesichtspunkten Sicherheit,

Verfugbarkeit und Wirtschatftlichkeit.
Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Amlgén auch in englischer Sprache.

Sie

planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendiyerkzeuge und Hilfsstoffe. Sie
wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und deu&tngstechnik an und erklaren einfa-

che Schaltplane in den verschiedenen Gerétetechnike
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Utseteitzes. Dabei berticksichtigen

sie

besonders die Sicherheitsvorschriften fir elekiesBetriebsmittel. Sie messen und beréch-

nen elektrische und physikalische Grof3en. Sie hewemd diskutieren die Arbeitsergebni
und stellen diese dar.

5Se

Inhalte:

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kuhlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprufung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen
Schadensanalyse

GroRRen im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische 8ielte
Normen und Verordnungen

25



Lernfeld 5:  Herstellen von Baugruppen aus Blechen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen BaugruppenBieshen unter Bertcksichtigung v
Funktion, Form und Materialauswahl her. Dazu entelic sie unter Beachtung des Arbe
und Umweltschutzes Losungsvorschlage, vergleichmehbewerten diese. Sie erstellen
andern Zeichnungen und Sttcklisten auch mit Hitfe \nwendungsprogrammen. Die Sc
lerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte wihlen nach fertigungstechnischen

ind

wirtschaftlichen Gesichtspunkten Trenn-, Umform-durigeverfahren auch unter Berugk-

sichtigung numerisch gesteuerter Maschinen ausziliberechnen sie gestreckte Lang
Scher- und Gewichtskréfte. Sie Uberprufen die Bbssicherheit der Maschinen und beac
die zulassige elektrische Anschlussleistung.

Die Schulerinnen und Schiler prifen und bewertenfelitigen Baugruppen. Sie diskutie
und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

jen,
nten

[en

Inhalte:

Teil- und Gesamtzeichnungen

Abwicklungen

Bleche aus unlegierten und legierten Stahlen sauseNE-Metallen
Scher- und Keilschneiden, Sagen, thermisches Tremdasserstrahlschneiden
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen
Blechversteifungen

Falzen, Nieten, Schrauben, Punkt- und Rollennatsifden
Hilfsstoffe

Normen

technische Regeln

Prasentations- und Kommunikationstechniken
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Lernfeld 6:  Montieren und Demontieren von 2. Ausbildungsjahr
Baugruppen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler montieren und dema@ni8augruppen.
Sie werten Zeichnungen aus und planen die Arbditgse fir die Montage und Demonta
Dabei berticksichtigen sie die Bestimmungen des itsdshutzes, insbesondere beim He
und Bewegen der Lasten. Sie fuhren die notwendBgrachnungen durch und wahlen ge
nete Werkzeuge, Pruf- und Hilfsmittel fur die Maggaaus. Danach ordnen und kennzeich
sie die Bauelemente der Baugruppen, fiigen dieséilmgbrifen die Funktion.
Bei der Demontage berlcksichtigen die Schilerirumah Schiiler die Wiederverwendbark
sowie die umweltgerechte Entsorgung von Bauelemeuntd Hilfsstoffen.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre Aidergebnisse, dokumentieren und préa
tieren sie.

je.
ben

2ig-
nen
eit

Sen-

Inhalte:

Skizzen

Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen
Massen-, Krafte- und Momentenberechnung
Hebezeuge, Lastaufnahmeeinrichtungen
Entsorgungsvorschriften

Normen

technische Regeln
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Lernfeld 7:  Umformen von Profilen 2. Ausbildungsjalr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler stellen UmformteiléeuBericksichtigung von Kundenwdj

n_

schen her. Dazu fertigen sie auftragsbezogene &kiand Zeichnungen an. Sie beschalffen

sich, auch mit Hilfe von elektronischen Medien,oimhationen zu den technologischen
genschaften der Werkstoffe und deren Gefligeverdanden beim Kalt- und Warmumfg
men. Sie wahlen Werkstoffe und Profile aus unddiiherforderliche Berechnungen dur
Sie legen die zur Herstellung notwendigen Arbeftsie fest und bestimmen Werkzeu
Maschinen und Prifmittel. Die Schilerinnen und $mhbieachten bei der Herstellung
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes umeémeerantwortungsbewusst mit ¢
Betriebsmitteln um. Die Schilerinnen und Schilenden Werkstattprifverfahren an u
beriicksichtigen die Richtlinien und Normen der ieblichen Qualitatssicherung. Sie reflg
tieren die Arbeitsergebnisse auch unter Beriickigichy von Qualitdtsmangeln und Fehlet
sachen und leiten Verbesserungsmal3nahmen ein.

Ei-
r_

ch.
je,
die
en
nd
bk -
ur-

Inhalte:

Werkstoff- und Energiekosten

Zuschnittsermittlung

Anwarmlange, gestreckte Lange

manuelles und maschinelles Warm- und Kaltumformen
Umformtemperaturen

Biegevorrichtungen und Biegemaschinen
Rekristallisationsglihen

Kunden- und mitarbeiterorientierte Kommunikation
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Lernfeld 8:  Herstellen von Baugruppen aus 2. Ausbildungsjahr
Profilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen BaugruppenPaaslen her. Sie arbeiten nach vor
gebenen Arbeitsunterlagen, gehen auf spezielle &unmtinsche ein und erstellen die er
derlichen Planungsunterlagen. Dazu lesen, erstelidrandern sie Zeichnungen und Stucl
ten. Die Schilerinnen und Schuiler berechnen didaigirKonstruktion notwendigen Grof3
und wéhlen unter dkonomischen und technologischesidBtspunkten Werkstoffe, Prof
und Fertigungsverfahren aus. Die Schilerinnen urttlil8r organisieren Fertigungsablg
und ermitteln die technologischen Daten auch miteHion Anwenderprogrammen. Sie |
achten das Verhalten unterschiedlicher Werkstoiffigsithtlich der elektrochemischen Sp

je-
or-
lis-
en
le
ufe
De-
AN-

nungsreihe und wahlen Moglichkeiten fir einen pessiund aktiven Korrosionsschutz gus.

Sie bericksichtigen die EigenschaftsdnderungenWerkstoffen unter Einfluss von Warn

e.

Sie entwickeln Beurteilungskriterien und bestimnReiifverfahren und Prifmittel. Sie prufen

die ausgefiihrten Arbeiten und bewerten, diskutietdkumentieren und prasentieren
Ergebnisse. Die Schulerinnen und Schiiler beachtenBdstimmungen des Arbeits- u
Umweltschutzes, insbesondere im Umgang mit elekteis Maschinen und technischen
sen.

die
nd
Sa-

Inhalte:

Profile aus unlegierten und legierten Stahlen, Alaom
maschinelles Trennen

thermisches Flgen

Prufverfahren

Gefligeveranderung durch Wéarmeeinwirkung

Kalt- und Warmrichten

Normen

englische Fachbegriffe

29



Lernfeld 9:  Herstellen von Konstruktionen aus 3. Ausbildungsjahr
Blechbauteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen auftragsbezégmstruktionen aus Blechbauteilen H
Dazu werten sie die vorliegenden Daten aus, bestimmaie Beanspruchungen, wahlen ge
nete Werkstoffe aus und dimensionieren die Blectdiau Sie entwickeln Losungen auy
unter Verwendung von standardisierten Bauelememteinbeachten dabei Wirtschaftlichk
und Korrosionsschutz. Sie prasentieren, vergleialah bewerten ihre Losungsalternativi
Zur Herstellung der Blechkonstruktionen fertigele Schulerinnen und Schiler Zeichn
gen, Fertigungs- und Montageplane an und ermiténzur Fertigung notwendigen Dats
Sie wéhlen unter Beachtung der Werkstoffe und danéssungen die Verfahren zum Tr
nen, Umformen, Fligen und Prifen aus und wendeamsie

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben den Aufbali die Funktion der Konstruktig
und ermitteln die Kosten. Sie stellen ihre Arbetjebnisse in einer Dokumentation zusi
men und unterbreiten dem Auftraggeber ein entspretds Angebot.

er.
eig-
ch
eit
en.

Inhalte:

Kataloge, Internet
Vorrichtungen, Schablonen
Abwicklungen

Zuschnitte
Blechbearbeitungsmaschinen
Auflagerkrafte

Festigkeit

Schallschutz

Warmeschutz
Qualitatssicherung

Normen
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Lernfeld 10: Herstellen von Konstruktionen aus 3. Ausbildungsjahr
Profilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen auftragsbez®&gefilkonstruktionen her.
Dazu werten sie die vorliegenden Daten aus undnesn nach statischen, funktionalen
okonomischen Gesichtspunkten Werkstoffe und Bauaiéen Sie beachten bei der Hers

ind
tel-

lung einzelner Baugruppen neben der fertigungseracGestaltung auch den Korrosions-

schutz. Sie wahlen unter Beachtung der Werkstoffé der Bauelementabmessungen
Verfahren zum Trennen, Umformen, Fugen und Prifehund wenden sie an. Sie ste
ihre Losungsalternativen vor, vergleichen und bésvediese. Die Schilerinnen und Sch
erstellen Zeichnungen, Fertigungs- und Montageplire beachten bei der Herstellung
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. 4cineBung der Qualitat der Produl
beachten sie grundlegende Normen, gesetzliche Bsehuiften und Vorgaben der betriel
chen Qualitatssicherung. Sie beschreiben den Auiibdudie Funktion der Konstruktion, ¢
mitteln die Kosten und préasentieren ihre ErgebniguVerwendung aktueller Informatior]
und Kommunikationsmedien.

die
len
iler
die
cte
li-
Br-
S_

Inhalte:

auftragsbezogene Berechnungen

Bauelemente und Baugruppen des Stahl- und Metallbau
Brandschutz

Schallschutz

Warmedammung
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Lernfeld 11: Montieren und Demontieren von 3. Ausbildungsjahr
Metallkonstruktionen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schuilerinnen und Schiler montieren und demntiéetallkonstruktionen nach Ay
trag. Dazu planen sie unter Einbeziehung technidonéerlagen den Arbeitsprozess und
ricksichtigen beim Einrichten von Baustellen undditsplatzen die Unfallverhitungsv
schriften.

f_
be-
DI-

Sie erarbeiten verschiedene Montagemoglichkeitenh tilperpriifen diese unter Beachting

betriebswirtschaftlicher Aspekte. Sie entscheideh &ir die optimale Losung und realisiel
diese. Die Schilerinnen und Schuler richten Baait@ild Baugruppen aus und sichern d
Lage. Dabei wenden sie geeignete PrufverfahrerSenwahlen Verbindungs- und Befes
gungsarten anwendungs- und bauwerksbezogen ausandtaben diese. Erforderliche L3
aufnahmeeinrichtungen, Transportmittel und Hebegeadzen sie sicher ein oder veranla
deren Einsatz. Komponenten der Steuerungstechnitewemontiert und justiert. Nach A
schluss der Montage Uberprifen die Schilerinnen Scidiler den Aufbau und stellen
Funktion der Konstruktion sicher.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Demontage Metallkonstruktionen unter Ve
wendung von technischen Unterlagen. Sie identrérieBauteile und Baugruppen hinsic
lich ihrer Lage und Funktion und kennzeichnen di&sFschleildteile und Hilfsstoffe werd
nach ihrer Wiederverwertbarkeit oder deren fachgessx Entsorgung sortiert.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undemtieren ihre Arbeitsergebnisse U
bewerten diese.

en
Bren
Sti-
ASt-
5sen
h-
die
r_
ht-
)

nd

Inhalte:

Einzel- und Blockmontage
Variantenvergleich
Geruste, Leitern, Arbeitsbihnen
Hilfskonstruktionen
Personensicherung
HV-Verbindungen
Anzugsmomente
Befestigungsmittel
logische Grundfunktionen
Verknupfungssteuerungen
Normen

32



Lernfeld 12: Instandhalten von Produkten der 3. Ausbildungsjahr
Konstruktionstechnik Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler fihren Instandhaltariggten nach Kundenauftrag aus. D4
planen sie anhand von Serviceunterlagen und —wudftech sowie Konstruktionsunterlag
die InstandhaltungsmalRinahmen. Sie untersuchen tg&tishen, ermitteln Einflisse auf d
ren Betriebsbereitschaft und beheben aufgetretefieg®l. Sie beziehen Einrichtungen

Steuerungstechnik unter dem Aspekt der Betriebssielit ein.

Die Schuilerinnen und Schiuler fihren eine Bedarfagdumg fur die Instandhaltung durc
wéahlen Ersatzteile aus und bestimmen die notigerk¥éege. Sie erkennen die Bedeut
vorbeugender Wartungs- und Instandsetzungsmaf3nabmtenden Gesichtspunkten Sich
heit, Verflugbarkeit und Wirtschaftlichkeit. Sie scheiden, ob und welche Unterstiitzung
anderen Fachabteilungen und Gewerken erfordedich i

Abei
BN
e_
der

h,
ing
er-

von

Die Schilerinnen und Schiler erkennen Fehler, bed®n Fehlerursachen und zeigen Mog-

lichkeiten zur Fehlerbehebung auf. Bei der Diagrsmseie der Behebung von Mangeln ge
sie zielgerichtet vor. Sie beachten beim Instartdhgbkprozess die einschlagigen verfahr
und sicherheitstechnischen Vorschriften sowie sl&gaben des Umweltschutzes, den
antwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmittethdie sachgerechte Entsorgung
Hilfsstoffen.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren im Sideebetrieblichen Qualitatssicheru
alle Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten undvaechn die erstellten Dokumente.

nen
ENS-
ver-
von

ng

Inhalte:

Zeichnungen, Skizzen
Anordnungsplane
Betriebsanleitungen, -vorschriften
Sensorik, Aktorik
Verknupfungssteuerungen
Demontage-, Montageplanung
Verschleil3, Alterung, Korrosion, Ermidung, therrhis&inflisse
Instandhaltungskosten
Qualitatssicherung

Normen
Unfallverhitungsvorschriften
englische Fachbegriffe
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Lernfeld 13: Herstellen von Produkten der 4. Ausbildungsjahr
Konstruktionstechnik Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Produkte derstruktionstechnik her. Hierzu analygie-

ren sie die Vorgaben des Auftrags und gehen autd&wvinsche ein. Sie strukturieren

len

Auftrag und definieren Ziele im Hinblick auf die Atagsabwicklung. Sie planen, entwickeln
und realisieren praxisgerechte Loésungen. Die Sdnilen und Schuler organisieren den RFro-
jektverlauf, stimmen Arbeits- und Geschaftsprozegseind dokumentieren sie. Sie verant-

worten die Qualitat des Produktes im Verlauf desstédungsprozesses unter Beacht

Lng

grundlegender Normen und der betrieblichen Quaktéherung. Nach der Herstellung tber-

prufen die Schilerinnen und Schiler Aufbau und Eankdes Produktes. Sie dokumentie
und prasentieren ihre Ergebnisse dem Kunden unéew&hdung zeitgemalier Medien
weisen auf Unfallgefahren und Umweltvertraglichkeit.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Ade¥gebnisse, erkennen Defizite und
greifen Mal3nahmen zur Produkt- und Prozessverhessger

ren
ind

er-

Inhalte:

Produktbeschreibung
Bedarfsplanung

Zeit- und Arbeitsplanung
Fertigungsplanung
Montageplanung
Herstellkosten

Normen

technische Regeln
Qualitatssicherung
Produktbeurteilung

34



Lernfeld 14: Andern und Anpassen von Produkten 4. Ausbildungsjahr
der Konstruktionstechnik Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler filhren vom Kunden gesefite Anderungs- und Anpassun
malinahmen an Produkten der Konstruktionstechnighdur
Dazu analysieren sie das bestehende Produkt umdnfigile notwendigen Anpassungsm
nahmen systematisch durch. Sie andern KomponemeiKahstruktionstechnik, binden ng

gs-

aR-
Dt-

wendige Fremdleistungen ein, erstellen kundengé&zedmterlagen und dokumentieren alle

Schritte.

Die Schulerinnen und Schuler erlautern dem Kundewargenommenen Verdnderungen

weisen auf deren mogliche Konsequenzen hin.

Sie dokumentieren und prasentieren ihre Ergebuissx Verwendung moderner Medien.
Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Betwen Lern- und Arbeitsprozesse, erk
nen Defizite und nutzen geeignete Qualifizierungsnadamen zur Weiterentwicklung ih
Kompetenzen.

Lind

En-
er

Inhalte:

Zeichnungen, Skizzen

Zeit- und Arbeitsplanung
Fertigungsplanung
Kostenermittlung
Gesprachsfuhrung
Prasentationstechniken
Normen

technische Regeln
Unfallverhitungsvorschriften
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rDégnterricht im berufstibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusamanbeit der Lernbereiche erdffnen fur
das Unterrichtsfacbeutsch/ Kommunikatiodrei Aufgabenbereiche:

— Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu ergén. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbdereid in der Entwicklung gemein-
samer Zielsetzungen.

— Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Bathsch/Kommunikatiodartber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsuibsfgnden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewdielei Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikatiowird hier Ziele und Inhalte eher selbststandigem Blick neh-
men.

— Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf derddd@&nzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fur diesen Lernbereich entwickeltteerricht inDeutsch/Kom-
munikationim Hinblick auf das Ausbildungsziel der LerngruppeBildungsgang entspre-
chende Beitrage.

Schwerpunkte der berufsbezogenen Kompetenzen

In den beruflichen Arbeitszusammenhangen wird vBonstruktionsmechaniken* zuneh-
mend Kommunikationskompetenz in der innerbetridlglic Zusammenarbeit sowie im Um-
gang mit Kundinnen und Kunden gefordert.

D. h. die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind in deage, ihre Arbeiten auf der Grundlage von
Kunden-/Arbeitsauftragen weitgehend selbststandi) kundenorientiert durchzufihren und
teambezogen zu arbeiten. Dazu beschaffen sie latmnen, werten diese aus und planen,
kontrollieren sowie dokumentieren ihre Arbeitspisszeselbststandig.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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In der Beziehung zur Kundschaft konnen sie sowdddat als auch dem Betrieb gegeniber
verantwortungsbewusst beraten und nach qualit@esiden Mal3nahmen ihrer Arbeitsergeb-
nisse, die Ubergabe an die Kundin bzw. den Kundwh die erforderlichen Einweisungen
durchfihren.

Far ihr berufliches Handeln benétigen sie sprableliKompetenzen, die sie befahigen, eigene
Arbeitsergebnisse und -prozesse fachsprachlictesizh beschreiben, Teamarbeitsprozesse
konstruktiv mitzugestalten, kundenorientierte Konmikationsprozesse sicher zu steuern
sowie Arbeitsergebnisse und Serviceleistungentgifigangemessen zu prasentieren.

Das FactDeutsch/Kommunikatioantwickelt in diesem Rahmen die sprachliche Hamghu
fahigkeit der Schilerinnen und Schuler berufsornhtveiter und fordert zugleich die allge-
meine Sprachhandlungskompetenz im Hinblick aufBiédungsauftrag des Faches.

Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener Lerngelegeeiten

Die Lernfelder bieten vielfaltige Anknipfungspunkte das FaclDeutsch/Kommunikatign
um Lehr-Lernprozesse zur Weiterentwicklung der dplirehen Handlungsfahigkeit der Schi-
lerinnen und Schuler berufsorientiert zu gestallenRahmen der Zusammenarbeit der Lern-
bereiche lassen sich berufsbezogene Lerngelegentesitwickeln. Die folgende Zusammen-
stellung der Kompetenzbereiche des Fadbestsch/Kommunikationnd der Kompetenzen
der Lernfelder zeigt beispielhaft solche Lerngefdgmten auf.

Beispiele fur korrespondierende Kompeten-
zen in den Lernfeldern und berufsbezogene
Lerngelegenheiten

Sprachliche Kompetenzen im
Lehrplan Deutsch/Kommunikation

Kommunikation aufnehmen und gestalten

— Kontakte mit anderen aufnehmen — Teamarbeit gestalten und reflektieren (LF 8)
— eigene Gefilhle, Erfahrungen und Einstellun- Kundenwtinsche beriicksichtigen, Kundinnen
gen angemessen ausdricken bzw. Kunden beraten und einweisen sowig

. _ kundengerechte Angebote erstellen und auf-
- auf Geflhle, Erfahrungen, Einstellungen tragsorientierte Lésungen entwickeln (LF 7 —
anderer eingehen LF 9, LF 12 — LF 14)

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme
auch interkulturell bedingte, zur Sprache
bringen und bearbeiten

— Gesprache organisieren, fuhren und moderie-
ren

— in Diskussionen auf andere eingehen und
einen eigenen Standpunkt vertreten
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Sprachliche Kompetenzen im
Lehrplan Deutsch/Kommunikation

Beispiele fur korrespondierende Kompeten-
zen in den Lernfeldern und berufsbezogene
Lerngelegenheiten

Informationen verarbeiten

Informationsquellen und -materialien auffin
den und auswerten

Informationen ordnen und zusammenstelle
den Inhalt eines Textes wiedergeben

Zusammenhénge herstellen (beschreiben,
definieren)

Fachsprache verstehen und anwenden

Vorgange und Sachverhalte dokumentiere

und darstellen (protokollieren, referieren, be-

richten)

Informationen aus technischen Unterlagen
ordnen, zusammenstellen und wiedergebe
(LF 3, LF 7, LF 8, LF 11)

nen erstellen und Informations- und Kom-
munikationsmedien dazu nutzen (LF 8, LF
LF 14)

Informationen zur eigenen Weiterqualifizie
rung auffinden und auswerten (LF 14)

Fertigungsunterlagen sowie Dokumentatiot

=]

Texte erstellen und prasentieren

Texte sprachlich richtig verfassen (Grammg-

tik, Rechtschreibung, Zeichensetzung)

Texte sach-, intentions-, situations- und ad
ressatengerecht formulieren

Texte form- und mediengerecht gestalten

Formulare und ahnliche Standardisierunge
nutzen und ggf. entwerfen

Texte Uberarbeiten (korrigieren, erweitern,
umstellen, umformulieren)

Texte prasentieren

Arbeitsergebnisse dokumentieren, bewerte
prasentieren sowie mediale Prasentations
techniken dazu nutzen (LF 1 — LF 3, LF 5 -
LF 9, LF 10 - LF 12)

auftragsbezogene Lésungskonzepte prase
tieren sowie Unterweisungsskripte, Monta-

n,

n-

geplane, Bedienungsanleitungen usw. erstel-

len (LF 5, LF 10)

Verstehen von Texten und Medien weiter-
entwickeln

Verstandnisschwierigkeiten in Texten formu-

lieren und bearbeiten

komplizierte Texte auslegen und dabei Ver-

stehenshilfen nutzen (z. B. Worterbicher,

Kontexte, Textsorten, Strukturmerkmale etc.)

auf die Absichten des Verfassers und den
Verwendungszweck schlie3en

Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen

die Machart von Texten beschreiben und ¢
Gestaltung von Texten beurteilen

Massenmedien und neue Informations- un
Kommunikationstechnologien einschatzen
und reflektiert nutzen

ie

Fachsprache verstehen und anwenden
(durchgéngig in allen Lernfeldern)

technische Fachtexte erschliel3en, z. B.
Anordnungs-, Wartungs- und Montageplan
Betriebsanleitungen, Herstellerunterlagen,
Anlagenschemata (LF 3—LF 4, LF 8 - LF
LF 12)

Verordnungs- und Gesetzestexte zu Arbeit
und Umweltschutz, Normen
(LF1,LF 3,LF 6 —LF 9, LF 11)

Rechtstexte erarbeiten und verstehen, z. B.
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Beispiele fur korrespondierende Kompeten-
zen in den Lernfeldern und berufsbezogene
Lerngelegenheiten

Sprachliche Kompetenzen im
Lehrplan Deutsch/Kommunikation

Interessen vertreten und verhandeln

— fOr Produkte und Dienstleistungen werben| — Arbeitsergebnisse bewerten, diskutieren und

. : Konfliktbewaltigungsstrategien entwickeln
— fir Ideen, Anliegen werben (LF 4 — LF 5)

— Hilfen und Anleitungen geben - auftragsbezogene Lésungsalternativen be
— Probleme und Konflikte erértern We”‘?” und K_undinnen und Kunden Ent-
scheidungshilfen geben (LF 9, LF 10)
— Vorgange und Sachverhalte bewerten

— Entscheidungen treffen und begriinden

— Handlungsperspektiven und Konsequenzen
aufzeigen

Weitergehende Aufgaben des Unterrichts in Deutsch/&mmunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddeshunmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folglialn Waterricht inDeutsch/Kommunika-
tion selbststandig und auch in Abstimmung mit den amd&&chern des berufstibergreifen-
den Lernbereichs in den Blick genommen werden:

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme, auch witerkll bedingte, zur Sprache brin-
gen und bearbeiten

— Texte sprachlich richtig verfassen
— sprachliche Kreativitat entwickeln

— Wirklichkeitskonstruktionen in dsthetisch-kreativeaxten erschlielfen und zu ihnen Stel-
lung nehmen

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémarauf reagieren.

Das FachDeutsch/Kommunikatioleistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéasien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Harmgskompetenz. Insbesondere fir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellsclehitih Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischextevielfaltige Lerngelegenheiten.

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendam beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigueg lkhdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nareifestfalischen Handwerkstages.
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Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhaigein-
blick auf

— Geflhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — tbertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten
— etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-dekes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseeHdadlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Hinweise zu berufsbezogenen Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Faclevangelische Religionslehfér industrielle Metallberufe vertieft und
bereichert Lernfelder des berufsbezogenen LerntieseiEr erweitert Lernsituationen, die
sich aus diesen Lernfeldern ergeben, in Richtuigalahe Kompetenzen, wie sie in den Un-
terrichtsvorgaben des Faches beschrieben sind.

Die Konkretisierung von Unterrichtsvorhaben wircembeispielhaft am Ausbildungsberuf
Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechanikern aefge

Kompetenzen Evangelische Religionslehre
am Beispiel ,Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker*

sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen,
kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten,
gen scheiden gestalten

Lernfeld 5 »<Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechani-

Herstellen von
Bauelementen fiir
die Anlagentech-
nik

Lernfeld 9

Planen und Reali-
sieren von Syste-
men der Anlagen-
technik

ker* stehen religios gesehen auch im Dienst d
Bewahrung und Gestaltung der Schopfung un

er
d

sind zugleich der Sorge gegenuber der bzw. dem

Néchsten verpflichtet. Dabei missen sie sowght

anvertraute Natur verantwortlich, was in der b
lischen Schopfungstheologie begriindet wird.

Rohrleitungssystemen bzw. liftungstechnisch
Anlagen stellen fur den Menschen wichtige Pr

dukte zur Sicherung der menschlichen Lebens-

Instandhalten von jeden einzelnen Menschen, die gesamte Mensch-
Anlagensystemen heit als auch die Mitwelt in den Blick nehmen.
Lernfeld 12 Der Mensch ist als Geschdpf Gottes fiir die ihm

grundlagen dar, die u. a. unter 6kologischen Ge-
sichtspunkten hergestellt, erweitert oder gewartet

werden. Die Schiilerinnen und Schiiler sind in
besondere flr eine auf Nachhaltigkeit orientie
Energie- und Ressourcennutzung verantwortli

S_
te
ch.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre
am Beispiel ,Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker*

sich informieren, mitbestimmen,
kennen, Ubertra- verantworten,
gen gestalten

Lernfeld 4
Warten techni-
scher Systeme

Lernfeld 6
Montieren und
Transportieren
von Bauelementen
der Anlagentech-
nik

»<Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmechani-

ker” sind gegenuber den Nutzerinnen und Nut

(2]

h

zern technischer Anlagensysteme verantwortl
fur die Sicherheit und Qualitat. Zur Férderung
von personlicher und sozialer Verantwortung
sind ethische Leitbegriffe beruflicher Wirklich-
keit (wie z. B. Ehrlichkeit, Sorgfalt, Zuverlassig

keit) religionspadagogisch besonders relevant.

Anlagensysteme mussen qualitativ hochwertig
Produkte sein, die unter sicherheitstechnische
Aspekten hergestellt, erweitert und gewartet W

e
n
er-

den. Die dafur notwendige Technologie muss von
den Schilerinnen und Schilern verantwortungs-

bewusst und gefahrenfrei installiert werden. D

se verantwortliche berufliche Leistung verlangt
ein bewusstes sich Hineinversetzen in die Men-

schen, fur deren Bedurfnisse gearbeitet wird.
Denn Sicherheit und Qualitat technischer Syst
me sind aufgrund ihrer spezifischen Komplexi
fur die Nutzer in der Regel nicht bis ins Letzte

beurteilbar. Unter dem Aspekt der Qualitat geht

es besonders auch um Ehrlichkeit der Kundin
oder dem Kunden gegeniiber.

e-

Kompetenzen Evangelische Religionslehre
am Beispiel ,Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker*

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

Lernfeld 8
Ubergeben und
Inbetriebnehmen
von Anlagensys-
temen

Lernfeld 11
Integrieren anla-
genspezifischer
Teilsysteme

Lernfeld 13
Andern und An-
passen von Sys-
temen der Anla-
gentechnik

Religionspadagogisch wird die Kundin bzw. der
Kunde vor allem als Mensch vor dem Hinter-

grund christlicher Anthropologie gesehen. Nag
christlichem Versténdnis ist der Mensch vor al

lem gekennzeichnet durch Individualitat und
Personalitat, wobei der Wert menschlichen Le
bens unabhéngig ist von seinem Nutzen in de
Gesellschatft.

Anlagenmechanikerinnen und Anlagenmecha
ker haben durch Veranderungen in den Ge-

schéaftsprozessen verstarkt Kontakt mit extern
Kundinnen und Kunden. In ihren beruflichen

Beratungsgesprachen missen die Schilerinn
und Schdler sich in die [...] mit ihren jeweilige
Winschen hineinversetzen, selbstbewusst au
ten, Konflikte aushalten kénnen und versuche
das Vertrauen der Kundschaft zu gewinnen. N
ben der technischen Beratung spielen oftmals
auch asthetische Gesichtspunkte eine Rolle.

en
1
ftre-
n!
e_
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Komplementare Aspekte des Faches Evangelische Rébigslehre

Aus den fur den Evangelischen ReligionsunterricaBgebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil von ,Anlagenmechaaminnen und Anlagenmechanikern®
beispielsweise folgende Aspekte:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre
am Beispiel ,Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker*

Geflihle wahrneh- sich informieren, mitbestimmen, ver-
men, mitteilen, an- kennen, Uibertragen antworten, gestalten
nehmen

Interreligidser Diskurs

Christliche Werte gegeniiber anderen Wertsystemessmarbeit mit Mitglie-

dern anderer Religionen. Reparatur und Wartung@dmischen Anlagen in
Wohnungen von Menschen anderer Kulturen. Religissiangebende Sub-
stanz der Kultur.

sich informieren, mitbestimmen, ver-
kennen, Uibertragen antworten, gestalten

[Anlagen]technik und Glauben

Berufsausbildung und Berufsalltag sind gepréagtnaturwissenschattlich-
technischen Denkweisen und Methoden zur Erschlig@en Wirklichkeit.

Technischer Fortschritt und Glaube an Gott. Glalbé€srundzug menschliche
Existenz. Kontroverse Positionen im Verhaltnis @aube und Naturwissen-
schaft in der Gegenwart bzw. aus dem Erfahrunggleder Auszubildenden.

=

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\iggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-modnaisHerausforderungen.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht lasst sich mit den anddféohern des berufstibergreifenden Lernbe-
reichs verkniupfen. Bei solcher gewiinschten Zusarambeit in einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung der industriellen Metalilferbietet sich folgende Kooperation an:

Thema Thematische Kooperation

Veranderung der Umwelt durch Eingriffe

des Menschen Politik/Gesellschaftslehre

Empathie- und Konfliktfahigkeit in Kun-

. Deutsch/Kommunikation
dengesprachen

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Dissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftgmilLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
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vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu sefn.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christino Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule’

Der Unterricht im FachKatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagémenbereich. Er erganzt Lernsituatio-
nen in Richtung auf subsidiares, solidarischesnathhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrésden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form &fnenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produkfilonsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Dartber hinaus werden junge Arbeithnehmerinnen urlteiéhehmer befahigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetslffenden Problemen auseinander zu
setzen:

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhestfd®chen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaitsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRetigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undjAlbén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslosungsniidgliten zu entwickeliVoran hal-

te ich mich? Wonach orientiere ich michAWas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, impHumankapital, Arbeit — Freizeit

— MulRe).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas

dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdamserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrieh@ftontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungewas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldies Lehrplans fur den berufsbezogenen
Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Re$igiwerrichts werden von den Religi-
onslehrkraften entfaltet. Die beteiligten Religimskrafte entscheiden dies innerhalb der
Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des jeweilenden Lehrplans des Fackegho-
lische ReligionslehreDie folgende Zusammenstellung zeigt Beispieleitstxezogener Lern-
gelegenheiten in der Ausbildung der metalltechreacBerufe, die die Kompetenzen des Fa-
ches Katholische Religionslehre mit den KompeterdamLernfelder verkntpfen und thema-
tisch konkretisieren:
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Beitrage des Faches Katholische Religionslehre zaligemeinen Kompetenzentwicklung

Im Religionsunterricht werden Kompetenzen angettidib darauf abzielen, dass Schulerin-
nen und Schuler verantwortlich und rational begsifrethische Urteile gewinnen sowie reli-
gibse Deutungen erschliel3en, die in der Traditienkdrche bewahrt sind. Sie bilden die Ba-
sis fur ein subsidiares, solidarisches und nacigiesltHandeln im beruflichen, privaten und
gesellschaftlichen Bereich. Die theologische unthrapologischen Akzentuierungen der
Kompetenzen im Lehrplan kdnnen in der Verknupfungdan Lernfeldern des Berufs héaufig
nicht angemessen berucksichtigt werden. Deshallsenigom Unterricht im FacKatholi-
sche Religionslehrkomplementare Aspekte in den Blick genommen werdarseinen Bil-
dungsauftrag zu erfillen:

Im Folgenden sind komplementare Aspekte des Facadwlische Religionslehre angespro-
chen, die sich aus dem Lehrplan Katholische Reigl&hre ermitteln lassen:

Kompetenz I: sich selbst und den Anderen bewusst wahrnehmedientdm dreifaltigen
Gott geschenkte Wirde annehmen

Kompetenz V: das Zusammenleben von Menschen im beruflichevatam und offentlichen
Bereich in Orientierung an der biblischen Botschafh Reich Gottes gestalten

Die Auszubildenden sind erstmalig ein Teil einesams, das aus Mitgliedern mit unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen und aus untersathedireligioser und kultureller Soziali-

sation besteht. Sie kbnnen hier neue Lebenskonzapteen lernen und sich mit anderen
Wertesystemen auseinandersetzen.

Die Auszubildenden missen einen Platz in einerdrdbiie (teilweise sehr differenziert) ein-
nehmen. Sie mussen hierzu ein Rollenverstandnigiekdln und dabei ihre eigene Position
behaupten kdnnen.

Die Auszubildenden erleben die Grenzen ihrer péidian Leistungsfahigkeit und muissen
diese in ihr Selbstbild einfigen kénnen.

Alle vorgenannten Aspekte finden im Kompetenzbérdi¢,sich selbst und ... annehmen®)
und Kompetenzbereich V (,Das Zusammenleben ..aglest) ihre Entsprechung und kdnnen
von hieraus beleuchtet und konstruktiv erarbeitden.

Kompetenz I: sich selbst und den Anderen bewusst wahrnehmendientdm dreifaltigen
Gott geschenkte Wirde annehmen

Kompetenz II: Erfahrungen von Glick und Ungliick wahrnehmen urgldar Perspektive
der judisch-christlichen Heilszusage deuten unditiamgehen

Die Auszubildenden entwickeln eine eigene neue hgperspektive in der Auseinanderset-
zung mit der neuen Berufswelt und Lebenswelt, sieeg erste feste Beziehungen ein und
verfliigen Uber geniigend Geld, um sich ihr Leberstelibgestalten.

— Welche Wege zu meinem Glick mdchte ich einschigigarriere, Familie ...)?
— Wo mochte ich leben und wie moéchte ich dort leben?
— Was mochte ich mir leisten?

— Welche Bedeutung hat fiir mich Treue und VerlaskédR
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Kompetenz IV: Ausdrucksformen von personlicher und gemeinsdbhét Religiositat und
Zeichen kirchlichen Glaubens wahrnehmen und annraligiosen Diskurs teilnehmen

In der Alltagskultur der Auszubildenden lassen sitie gemeinschaftliche als auch person-
liche Verhaltsweisen entdecken, die eine auffalRgeallelitat zu religiosen Ausdrucksformen
aufweisen (Fankultur, musikalische Grol3veranstgkan Umgang mit Idolen und Marken-

orientierung in der Kleidung). Hier kann der Readigsunterricht diese Parallelen offen legen
oder einen ,interreligibsen“ Diskurs Uber die Betgg und Hintergrinde solchen Verhaltens
initiieren.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verknipft sich unter bestitan Lernsituationen und im Sinne der
allgemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderech&én des berufsubergreifenden
Lernbereichs. Solche fachibergreifende ZusammenanbBrojekten bzw. facherverbinden-
den Themen richtet sich nach den Zeitangaben derd8ntafeln fiir das Fadkatholische
Religionslehre.

In der Berufsausbildung der industriellen Metallider bietet sich eine Kooperation bei-
spielsweise an:

Thema Thematische Kooperation

Kundengespréach zur Montage und Transy

QUL I
von Bauelementen der Anlagentechnik Beutsch/Kommunikation

Berufsidentitat und Verantwortung fur mich
und meine Kundinnen/Kunden (Kompe-
tenzbereich I)

Globale Erwarmung der Atmosphére und

Handel mit CG-Rechten Religionslehre
— Meine Verantwortung fur die geschenkte
Erde

— Mein Beitrag zur Verséhnung und zur
gerechten Verteilung des Wohlstandes
(Kompetenzbereiche lll, VI)

Integrieren anlagenspezifischer Teilsysteme Pdbsellschaftslehre

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehund &chule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigcenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdenklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbédnde NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalistlamdwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgrels-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997
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4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampeereichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung® vom
07.07.2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).

Fur die Inhalte politischer Bildung sind in erskénie die im Folgenden genannten Problem-
felder von Interesse, von denen nach heutigem Kesstand erwartet werden kann, dass sie
auf mittlere und langere Sicht politisch bedeutsarnden.

— Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

— Wirtschaft und Arbeit

— Chancen und Probleme der InternationalisierungGiiethalisierung

— Okologische Herausforderung fur Politik und Wirtatth

— Chancen und Risiken neuer Technologien

— ldentitdt und Lebensgestaltung im Wandel der maatefBesellschaft

— soziale Gerechtigkeit zwischen individueller Fréiluad strukturellen Ungleichheiten
— Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfléktit

Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildunggganumzusetzen.

Die Methodenvielfalt im FaclPolitik/Gesellschaftslehreeigt sich in folgenden vier Berei-
chen:

— Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpieiaszon Daten, Aussagen und Zu-
sammenhangen dienen

— Methoden, die vorrangig das produktorientierte scitiileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Prasentation von Arbeitseiggsin unterstitzen

— Methoden des simulativen Handelns, der handlungsterten Kooperations- und Kom-
munikationsformen und

— Methoden, die ein ,reales Handeln“ oder unmittetisaErkunden politischer Sachverhalte
aullerhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung emgyaloeh insbesondere in der Ankntipfung
an die Lernfelder des berufsbezogenen Lernbereichs.

Eine Kooperation zwischen dem F&eulitik/Gesellschaftslehrand den anderen Fachern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs ist thematischraethodisch orientiert. Dazu gibt es eine
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Vielzahl von Verknupfungsmoéglichkeiten. Es wird dotgden, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtggagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Koérper und seine Umwelt in Bandf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen UbEatigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefalgdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Fur die o. g. Berufe bedeutet das im Sinne deealgjnen Kompetenzentwicklung,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibsisein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathf&rens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Teamfahigked Konfliktldsungsfahigkeit zu the-
matisieren und zu fordern

— Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisieg vorhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zzenudass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— in Formen flexibel gestalteten Freizeitsports duBefvegung und Entspannung Chancen
zu erleben und wahrzunehmen sowie alltagliche Beranlungen und Stresserleben in
personlichem Wohlbefinden auszugleichen.

Anforderungen und Belastungeim dem Beruf ,Konstruktionsmechanikerin/Konstrukitss
mechaniker” wird Uberwiegend mittelschwere korppdwi Arbeit geleistet, meist im Stehen,
zeitweise unter Einnahme von Zwangshaltungen wierkéipfarbeit, Hocken, Biicken oder
Knien oder Arbeit auf Leitern. Voraussetzungen pdofser Art sind u. a. mittlere bis gute
Korperkraft, eine gesunde Wirbelsaule, Gewandtlaite gute Finger- und Handgeschick-
lichkeit und die Fahigkeit zum beidhandigen Arbeitém psychischen Bereich sind gute
durchschnittliche Auffassungsgabe, Wahrnehmungsggkeit, rdumliches Vorstellungs-
vermogen und eine selbststandige, planvolle, syaisame, sorgfaltige, verantwortungsbe-
wusste und umsichtige Arbeitsweise zu nennen. Awsgddooperations- und Teamfahigkeit
sind in den typischen Arbeitsprozessen unerlasdfiih Problemlésungen wird gutes logisch-
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schlussfolgerndes Denkvermégen und Kreativitataveyl. Es wird einzeln oder im Team
gearbeitet, gelegentlich unter Zeitdruck.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungetier ist hauptsachlich die Uberbeanspruchung des
Stitz- und Bewegungsapparates im Bereich der oldexeremitaten vor allem der Sehnen-
scheiden, des Schultergirtels, der Wirbelsédule derdknie zu nennen. Weiterhin bestehen
durch mangelnde Aufmerksamkeit Gefahren durch Umnfal

Die Berufseinstiegssituatiomerlangt von den Jugendlichen vielfaltige Entsdbegen und
Umstrukturierungen, die im Sportunterricht in dgstematischen Beriicksichtigung und Re-
flexion von Entscheidungssituationen und Lerngelégéen zur allgemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung aufgegriffen werden

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglefieriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberh folgende thematische Konkreti-
sierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, dieberufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen:

Kompetenzbereich I:sich, den eigenen Kdrper und seine Umwelt in Bandf Alltag wahr-
nehmen

Kompetenz Beispiel

Selbstwahrnehmung systematisch entwi- | Kérpersignale fur physische und psychische

ckeln Beanspruchungen wahrnehmen, Entspant
nungsmethoden systematisch und gezielt
anwenden

Umwelt bewusst wahrnehmen Wahrnehmung und Oriemigein Zeit und

Raum in Mannschaftssportarten verbessern

Aufmerksamkeit gezielt férdern Konzentration aléfédzur korrekten Be-
wegungsausfuhrung (Wurftechniken im
Basketball) einsetzen und Uber eine lange
Zeit aufrechterhalten

(vgl. Lernfelder 1 bis 4 und z. B. Lernfelder 6 us)d

=

e
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Kompetenzbereich II: mit beruflichen Belastungen umgehen lernen undgishschancen
wahrnehmen

Kompetenz Beispiel

Umgehen mit physischen und psychischenTéatigkeiten im Beruf durch Selbstbeobach
Belastungen tung analysieren

Folgen einseitiger Belastung erkennen undindividuelle Funktionsgymnastik, richtiges
ausgleichen Heben und Tragen), regelmaliiges Bewegen
als individuelle Ausgleichsmdglichkeit zur
Stressregulation einsetzen

Wege zur Fitness kennen und gestalten lerein individuelles Fitnessprogramm im Be-
nen reich der Kraftausdauer entwickeln, durch
fuhren und auswerten

(vgl. Lernfelder 1 bis 4 und z. B. Lernfelder 6y18d 10)

Kompetenzbereich llI: sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

Kompetenz Beispiel

Korpersprache und Bewegung bewusst | Alltagssituationen pantomimisch darstellen
wahrnehmen und situationsgerecht gestaltend auswerten

Gemeinsam Ubungs- und Trainingsbeispigtn Aufwarmprogramm erarbeiten, prasen
erarbeiten, vorfiihren und auswerten tieren und erlautern

(vgl. nahezu alle Lernfelder)

Kompetenzbereich IV: in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwog Ubernehmen

Kompetenz Beispiel

Risiken erkennen, einschéatzen und sicher-Formen des Sicherns und Helfens entwi-

heitsbewusst handeln ckeln und anwenden

Zuverlassigkeit zeigen und Vertrauen entwBewegungsaufgaben wie ,Blind fihren* und

ckeln .Fallen ohne zu stirzen*

eigene Grenzen und Grenzen anderer kennéaranderung von Spielregeln zugunsten von

lernen, einschéatzen und respektieren mehr Sicherheit, Gesundheit und Gerechtig-
keit

(vgl. Lernfelder 1 bis 4, integrativ in allen Leetdern zu vermitteln)
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Kompetenzbereich V:Lernen eigenverantw
tungsentwicklung erfahren

ortlich gestalten, sich orgares und Leis-

Kompetenz

Beispiel

Situationen sportlichen Handelns thematis
ren, in denen die Lernprozesse analysiert
und strukturiert werden, um daraus Ruck-
schlusse fiur das eigene Lernverhalten zu
ziehen

siPartnerbeobachtung zur Fehleranalyse in

ausgewahlten Sportarten und —bereichen

die individuelle Leistungsfahigkeit einschg
zen lernen, systematisch entwickeln und
bewerten

tdie aktuelle konditionelle Leistungsfahigke
im Ausdauerlauf ermitteln und durch gezie
tes Training verbessern
Planen und Entwickeln von Trainingseffek

sich selbst und andere fur neue Ziele mot
vieren lernen

-an Teamwettbewerben, Schulwettbewerb
teilnehmen, z. B: Laufwettbewerbe

(1)

it

3]-

ten in Individual- und Mannschaftssportarteén

(vgl.: vor allem Lernfelder des 3. und 4 Ausbildsjaipres und Teil Il des Rahmenlehrplans,
insbesondere Methoden- und Lernkompetenz)

Kompetenzbereich VI: miteinander kommunizieren, im Team arbeiten urfdatenbezo-

gen kooperieren

Kompetenz

Beispiel

die Bedeutung von Aufgabenteilung, Orga
nisation und Kommunikation fir Teamarb
erfahren und bewusst einsetzen

1-ein Spiel miteinander gestalten, gemeinsag
eilie Regeln erarbeiten und einhalten

m

Gestaltung und Wirkung von Feed-back u
ihre Bedeutung fur Teamarbeit kennen ler
nen und erproben

nd Partner- bzw. Gruppenarbeit das Jongli
-ren erlernen

verbale und nonverbale Kommunikation ir
sportlichen Situationen reflektieren und g
stalten

1 Bewegung und Korpersignale zur Verstan

2-digung nutzen, indem Intentionen und Get

fuhle durch Pantomime dargestellt werder

N

(vgl. Lernfelder 6 bis 15, und Teil IV des Rahmémf#ans)

Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsibergndéa Lernbereichs kénnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspektansgehaulichen und praktisch erfahrbar

machen:

Verantwortung fur Mensch, Tier und Um

entwickeln

Kommunikationsprozesse gestalten und
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welt erkennea tibernehmen

reflektieren.

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestgluom Lern- und Arbeitsprozessen



5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefighigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischerespdhnung bertcksichtigt (s. hierzu
auch Handreichung ,Didaktische Jahresplandndin Bildungsportal NRW ist die Méglich-
keit erdffnet, beispielhafte Lernsituationen beeeitstellen: Die Bildungsgange sind aufgeru-
fen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénz

Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschiner§80 UStd.)

Lernsituation 2: Herstellen des verbesserten Exzenters der Biegelviamg

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Hinweis zur Ausgangssituation

In der ersten Lernsituation des Lernfeldes 2 wu
der Exzenter der Biegevorrichtung (s. Abb.) ne
konstruiert. Es sollte ein groRerer Hub erreicht
werden. Die verbesserten Fertigungsunterlagen
die Biegevorrichtung liegen vor, ohne Angaben
der Werkstoffe fir die Einzelteile.

= =

Beschreibung der Lernsituation

7anY

Der Exzenter der Biegevorrichtung muss neu ge- > | ‘C
fertigt werden. Eine Auszubildende/ein Auszubil-
dender im ersten Ausbildungsjahr bekommt den 16
Arbeitsauftrag von ihrem/seinem Ausbilder, die
Exzenter zu fertigen. Dafir stehen ihr/ihm Werk- 238
zeugmaschinen zur Verfiigung. Die Ausbilde-
rin/der Ausbilder braucht die neuen Bauteile mog- \

lichst innerhalb der nachsten zwei Tage.

V10 H7
345

14
12
~—

Mz

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe-
reichs:

Beitrage des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs:

Fachkompetenzen

— Die Schilerinnen und Schuler entwicke
ihre Fahigkeit, technisch zu kommunizi
ren, indem sie

— Grundlagen des Technischen Zeich-
nens anwenden. (z. B. Gewinde)

— Konstruktionsverfahren kennen und
anwenden kdnnen, z. B. 3 Ansichten
Projektionen

— Die Stuckliste ergéanzen.

Die Schulerinnen und Schuler beriick-
sichtigen die Fertigungsverfahren und
Werkzeuge, die zur Umgestaltung des
Exzenter/Welle benétigt werden.

— Aufbau der Drehmaschine

— Drehzahlen

— Prafmittel

— Energie/Stoff- und Informationsum-
setzung

— Unfallverhitungsvorschriften

Die Schulerinnen und Schuler beschrei
ben die Spanentstehung und die Span-
form (Winkel am Keil).

Die Schilerinnen und Schiler kennen
unterschiedlichen Werkzeuge (Meil3el-
formen) und kénnen deren Einsatzgebi
benennen.

Die Schilerinnen und Schiiler bestimm

Drehzahlen und Schnittgeschwindigkeir

ten und leiten daraus die entsprechend
Zustellbewegungen ab.

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen
eine Werkstoffauswahl treffen und be-
grinden und erlautern Werkstoffbezeic
nungen.

Die Schulerinnen und Schiuler entwicke
einen Arbeitsplan (mit Technologiedate
Werkzeugen und Hilfsmitteln, Ferti-

e_

ete

Deutsch/Kommunikation

lr Analysieren von fachorientierten Texte
aus verschiedenen Quellen

— Aufbau und Inhalt eines Prufprotokolls
— Anfertigen eines Arbeitsberichtes
Politik/Gesellschaftslehre

'— Schlusselqualifikationen

— Selbstverstandnis der Schiilerin/des Sq
lers in der Arbeitswelt

Sport/Gesundheitsférderung

Evangelische und Katholische Religions-
lehre

i

e

en

en

gungszeiten).
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Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe-
reichs:

Beitrage des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs:

Die Schulerinnen und Schiiler kennen
Grundlagen der Fertigungsverfahren Fi
sen, Bohren und Gewinde herstellen.

Methoden-/Lernkompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler entwicke
ihre Lernkompetenz, konzentriert zu ar
beiten, indem sie eine normgerechte

a-

Zeichnung des Exzenters/Welle erstellen.

Die Schiulerinnen und Schuler grenzen
Probleme ein, indem sie das Problem:

Hubveranderung an der Biegevorrichtun
auf das Teilsystem Exzenter reduzieren.

Die Schilerinnen und Schiler erlangen
Selbststandigkeit, indem sie in Gruppel
eigenverantwortlich arbeiten.

Das Analyseverhalten der Schulerinne
und Schiler wird geférdert, indem bei
Problemlésungen bei Problemldsungen
strukturiert vorgegangen wird.

Die Schiulerinnen und Schiler erweitert
ihre Fahigkeiten Schlussfolgerungen zi
ziehen, indem sie entsprechend den A

teile bestimmen.

Human-/Sozialkompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler erweitert
ihre Bereitschaft, fair zu kritisieren, in-
dem sie der Prasentation der Mitschiile
ruhig und interessiert folgen und kon-
struktiv bewerten.

Die Schilerinnen und Schuler zeigen di

Bereitschaft, ihre Arbeitsergebnisse
(Skizzen) ihren Mitschulerinnen und Mi
schilern zur Verfigung zu stellen.

Die Schiulerinnen und Schuler integrier
sich in gruppendynamische Prozesse,
dem sie arbeitsteilig vorgehen.

Die Schilerinnen und Schiler steigern
ihre Motivation, indem sie gegenseitig
Ideen aufgreifen und sich anspornen.

—

—

g

‘|_
forderungen das Material fur die Einzelt

n-
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Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufstibergreifenden Lern-
reichs: bereichs:

— Die Schulerinnen und Schuler erweitert
ihre Fahigkeit sich auf neue Situationen
einzustellen, indem sie in den unter-
schiedlichen Gruppen ihr Expertenwissen
weitergeben.

—

— Die Schulerinnen und Schiiler erweitern
ihre Fahigkeit im Team zu arbeiten und
Mitverantwortung zu tragen, indem sie
Aufgaben zur Problemlésung arbeitsteei[ig

in den Gruppen verteilen und bearbeiten.

Inhalte

Erstellen des Arbeitsplans (mit Technologiedaterrkileugangaben, Werkstoffangaben
zur Herstellung der benétigten Einzelteile

Lesen der Zeichnungen

Erweiterung der Stickliste um die neuen Teile dezehters
Werkstoffauswahl (Mechanische Eigenschaften) férmgiuen Bauteile
Technologie (Bestimmung der Drehzahlen fur die istt@edliche Materialien)
Drehmaschine (Aufbau, Funktion)

Drehmeil3elformen

Winkel am Drehmeil3el, Spanentstehung, SpanarteiftekBei der Herstellung des Exzen
ters zu bericksichtigende Arbeitssicherheit (UV\éfd&hrstoffe, Kosten der Arbeitssicher
heit)

Form- und Lagetoleranzen (Rundlauf)

Prufmittel
Formen der Energie-, Stoff- und Informationsumsedgioei spanender Fertigung

weitere Fertigungsverfahren zur Herstellung dezé&teile: Frasen, Bohren, Gewinde-
schneiden

bei Bedarf Vertiefung einzelner Inhaltsbereiche

57



Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Maogliche Mthoden, Medien,
Sozialformen

Einstieg

Die Schulerinnen und Schiiler er

halten den Arbeitsauftrag. Sie vert
schaffen sich mit Hilfe der Arbeitst

unterlagen einen ersten Uberblick
und klaren Verstandnisfragen.

Arbeitsauftrag

Analysieren

— Aufgabenstellung erfassen
— Problemstellung erkennen
— Erforderliche Fertigungs-
schritte an den Einzelteilen
der Exzenterwelle
— Ziele prazisieren und vereinba-
ren
— Funktionsgerechter Umgang
mit einer Werkzeugmasching
— Erstellung fertigungsgerech-
ter Arbeitspléne
— Grundlagen des Drehens un
Planfrasens
— Grundlagen des Gewindebo
rens
— Rahmenbedingungen (Informa
tionen, Arbeitsbedingungen)
hinterfragen

D

d

Unterlagen vorheriger Lernsituatid

Planen

— Phasen der Informationsbesch
fung festlegen, z. B. tber
— Grundlagen zum Aufbau ung
zur Funktion von Werkzeug-
maschinen
— Spanentstehung, Spanarten
Krafte
— Notwendige Drehmeif3elfor-
men
— Winkel, Flachen am Dreh-
meil3el
— Auswahl bzw. Berechnung
der technologischen Daten
— Arbeitssicherheitsbestim-
mungen
— Grundlagen des Planfrasens
— Grundlagen des Gewindebo
rens
— zeitlichen Anlauf organisieren
— Arbeitsorganisation bestimmen
— erforderlichen Inhalte der Ar-

=

beitsplane festlegen

afdnterrichtsgesprach

Gruppenarbeit
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Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Maogliche Mthoden, Medien,
Sozialformen

Ausfiuhren

Informationen beschaffen
erforderliche Fertigungsschritte
festlegen
Drehmeil3el, Fraser und Gewint
debohrer auswahlen
technologische Daten bestim-
men

Arbeitsplane erstellen
erforderliche Prufmittel auswah
len
technische Unterlagen der Bie-
gevorrichtung aktualisieren

Gruppenpuzzle
Informationsmaterial
Unterlagen vorheriger Lernsituatid

Bewerten

Losung entsprechend der Anfor-Gruppenarbeit

derungen der Problemstellung
beurteilen

Arbeits- und Sozialverhalten
durch fortlaufende Notizen und
nach Reflektion mit den Schiile
rinnen und Schilern bewerten

Plenum

Reflektieren

Arbeitsergebnisse sowie Lern-

und Arbeitsprozesse

— Was wurde gelernt?

— Wo gab es Probleme? (L6-
sungsvorschla-
ge/Problembeseitigung, Ef-
fektivitat, Zeitvorgaben, Soll-
Ist-Zustand)

— Wie wurde gelernt?

— Kompetenzentwicklung er-
reicht?

— Sind die Ziele des Lehrendep
erreicht?

— Arbeitsergebnisse vollstandig
und richtig?

Gruppenarbeit
Plenum

Vertiefen

In einzelnen Phasen der Lernsi-

tuation von der Problemstellung Gruppenarbeit

I6sen und abstrahieren, falls
z. B. bei der Berechnung der e
forderliche Drehzahl Schwierig
keiten auftauchen

Erforderliches Info-Material
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